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1. Introduccio

La Xarxa de Consum Solidari (XCS) reafirma el seu compromis amb la igualtat de génere i
la no discriminacio en totes les seves arees d'actuacié: Cooperacid, Educacio per la Justicia
Global i Mercats de Pages. Aquest Pla d'lgualtat es desenvolupa per garantir la integracié
efectiva de la perspectiva de genere en |'organitzacid i en totes les seves activitats.

2. Objectius Generals

Els objectius del Pla d'lgualtat sén:

e Assegurar la igualtat d'oportunitats entre dones i homes en tots els ambits de
I'ONG.

e Incorporar la perspectiva de génere en totes les activitats i projectes.

e Promoure la participacié equitativa i el lideratge de les dones.

e Garantir un entorn de treball segur i lliure de discriminacio i assetjament.

e Sensibilitzar el personal i col-laboradors sobre la igualtat de génere.

3. Diagnosi de la Situacio Actual

La XCS ha realitzat una diagnosi per analitzar la situacié actual de la igualtat de génere en
les seves arees d'actuacid. Els resultats d'aquesta diagnosi mostren:

Area de Cooperacié Internacional: Treball en Violéncia i Igualtat de Génere

Com a organitzacié que treballa especificament en la prevencié de la violéncia de génere i
la promocié de la igualtat de génere, la diagnosi ha posat de manifest alguns
desafiaments i necessitats prioritaries en les comunitats en qué es treballa:

e Context cultural i social: En moltes comunitats on es duen a terme els projectes de
cooperacio, els rols de génere tradicionals estan profundament arrelats. Aquestes
normes socials dificulten la plena participacié de les dones en activitats
comunitaries, educatives o economiques, aixi com el reconeixement dels seus
drets.

e Violéncia de génere: Els nivells de violencia de génere son alts en algunes de les
comunitats on treballa I'ONG. Aixo inclou violéncia domestica, abusos sexuals,
matrimonis forcats i altres formes de violéncia estructural contra les dones i nenes.
L'accés a serveis de suport, com ara atencié medica o psicologica per a les victimes
de violéncia, és limitat.



e Participacid i lideratge: Tot i els esforcos de sensibilitzacié i formacié en igualtat de
génere, la participacid de les dones en processos de presa de decisions locals és
encara baixa. Aixd implica una manca de representacié femenina en espais de
governanc¢a comunitaria o projectes de desenvolupament liderats per homes.

® Accés al'educacio i recursos: Les dones i nenes tenen un accés desigual a
I'educacid i als recursos necessaris per participar en els programes de
desenvolupament. Aixo perpetua la desigualtat i augmenta la vulnerabilitat davant
la violencia de genere.

Area d'Educacié per la Justicia Global

Es mantenen desequilibris en la participacié i el lideratge de les dones en activitats
educatives i de sensibilitzacid, tot i que hi ha avencos en la integracié de la perspectiva de
génere en els materials educatius i campanyes.

Area de Mercats de Pagés

En aquesta area, s’ha observat una presencia desigual d’homes i dones en la gestio i
participacié en els mercats, aixi com I'accés desigual a recursos per part de les dones
agricultores. Hi ha una manca de visibilitat del treball de les dones productores.

Aguestes arees d'actuacié soén clau per millorar la igualtat de génere en els projectes de
cooperacid i garantir un impacte significatiu en les comunitats amb les quals es treballa.

4. Ambits d'Aplicacié i Mesures Especifiques

4.1. Cooperacio Internacional

e Perspectiva de génere en els projectes: Tots els projectes de cooperacié han
d'integrar una analisi de genere que consideri les necessitats i impactes
diferenciats per a dones i homes. Aix0 inclou garantir que les dones tinguin accés
als recursos del projecte, com ara formacid, financament i suport tecnic. En tots els
projectes de cooperacio centrats en la violéncia de génere i igualtat, s'incorporara
una analisi detallada de les causes estructurals de la violencia en cada context. Es
desenvoluparan accions especifiques per empoderar les dones i combatre la
violencia, incloent-hi programes educatius, de formacié professional i de
sensibilitzacid.



e Promocid de lideratge femeni: En els projectes internacionals, es treballara amb
les comunitats locals per fomentar I'apoderament de les dones, creant espais
segurs per al seu lideratge i participacié en els processos de presa de decisions.

e Protocol d'assetjament i violéncia de génere: Implementar protocols per prevenir
i tractar l'assetjament sexual o qualsevol forma de violéncia de génere dins de
I'equip de treball i en les comunitats on es realitzen els projectes. Aixo inclou
formacié del personal local sobre com actuar davant aquestes situacions.

4.2. Educacio per la Justicia Global

e Perspectiva de génere en materials educatius: Totes les activitats formatives,
tallers i campanyes de sensibilitzacid sobre justicia global inclouran continguts
especifics sobre igualtat de génere, amb un enfocament interseccional que tracti
glestions de genere, raca i classe.

e Paritat en la participacio i lideratge en activitats: Es garantira una participacié
equitativa de dones i homes en els programes educatius. Aixo inclou la facilitacio
de la participacié6 de dones en condicions igualitaries en conferéncies, tallers i
esdeveniments, amb especial atencié a barreres com la cura de persones
dependents o la falta de temps.

e Formacio en génere per al personal educatiu: El personal que dissenya i imparteix
activitats educatives rebra formacié en igualtat de génere i perspectiva feminista.
Aix0 ajudara a assegurar que les activitats educatives no perpetuin estereotips de
génere.

4.3. Mercats de Pages

o Accés equitatiu als mercats: Es revisara l'accés a recursos com espais per als
mercats, suport técnic i formacié per garantir que tant dones com homes
agricultors tinguin igualtat d'oportunitats per vendre els seus productes.

e Visibilitat de les dones productores: Es treballara activament per donar visibilitat a
les dones productores en els mercats, promovent la seva participacié activa i fent
campanyes per destacar el seu paper en la produccid local i I'agricultura sostenible.

e Programa de mentoratge per a dones agricultores: Implementar programes de
formacié i mentoratge per a dones del sector agricola, oferint eines per millorar la
seva competitivitat i accés a recursos economics, comercials i técnics.

5. Mesures Generals d'lgualtat Interna

e Seleccio i contractacid: Es garantira que els processos de seleccid siguin equitatius
i transparents, assegurant la paritat de genere en totes les posicions dins de I'ONG,
incloent carrecs de lideratge i presa de decisions.



e Formacio en igualtat per a tot el personal: S'oferiran sessions de formacié
obligatoria sobre igualtat de genere i prevencié de discriminacio i assetjament per
a tot el personal, incloent equips locals en els paisos de cooperacio.

e Condicions laborals i conciliacié: Es promouran mesures de conciliacié de la vida
laboral i familiar per garantir que tant homes com dones puguin desenvolupar-se
en condicions d’igualtat, incloent la possibilitat de flexibilitat horaria o teletreball
guan sigui possible.

e Protocol contra l'assetjament: Es mantindra un protocol clar i accessible per
prevenir i actuar davant situacions d'assetjament sexual o laboral dins de
['organitzacid.

6. Seguiment i Avaluacio

Per garantir |'eficacia del Pla d'lgualtat, es creara una Comissié d'lgualtat formada per
membres de diferents arees de I'ONG. Aquesta comissid sera responsable de:

e Supervisar la implementacio de les accions establertes en aquest pla.

e Realitzar avaluacions anuals per identificar els avencos en materia d'igualtat i
ajustar les accions segons les necessitats emergents.

e Crear un sistema d'indicadors per mesurar l'impacte de les accions de genere en
cada una de les arees (Cooperacio, Educacio i Mercats de Pagés).

7. Difusio i Sensibilitzacio

Aquest Pla d'lgualtat sera comunicat a tot el personal de I'ONG i a les persones
col-laboradores, tant en els paisos on es desenvolupen projectes com en les oficines
centrals. A més, es faran campanyes internes de sensibilitzacié per promoure la implicacié
de tot el personal i s'organitzaran activitats participatives que fomentin la cultura
d'igualtat dins de I'organitzacio.

8. Durada i Revisio del Pla

El present Pla d'lgualtat tindra una durada de quatre anys, amb revisions anuals per
adaptar-lo a les noves necessitats i reptes que pugui afrontar 'ONG en matéria d'igualtat
de genere.

9. Compromis

La Xarxa de Consum Solidari es compromet a garantir la igualtat de géenere en totes les
seves activitats, tant a nivell intern com en les comunitats amb les quals treballa,
fomentant un entorn inclusiu, respectuds i equitatiu per a tothom.



