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1. Introduccion

La Xarxa de Consum Solidari (XCS) reafirma su compromiso con la igualdad de géneroy la
no discriminacién en todas sus areas de actuacién: Cooperacién, Educacién por la Justicia
Global y Mercados de Pages. Este Plan de Igualdad se desarrolla para garantizar la
integracion efectiva de la perspectiva de género en la organizacion y en todas sus
actividades.

2. Objetivos Generales

Los objetivos del Plan de Igualdad son:

e Asegurar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de la ONG.

e Incorporar la perspectiva de género en todas las actividades y proyectos.

e Promover la participacion equitativa y el liderazgo de las mujeres.

e Garantizar un entorno de trabajo seguro y libre de discriminacién y acoso.

e Sensibilizar al personal y colaboradores sobre la igualdad de género.

3. Diagnostico de la Situacion Actual

La XCS ha realizado un diagndstico para analizar la situacién actual de la igualdad de
género en sus areas de actuacion. Los resultados de esta diagnosis muestran:

Area de Cooperacion Internacional: Trabajo en Violencia e Igualdad de Género

Como organizacién que trabaja especificamente en la prevencién de la violencia de
género y la promocion de la igualdad de género, la diagnosis ha puesto de manifiesto
algunos desafios y necesidades prioritarias en las comunidades en las que se trabaja:

e Contexto cultural y social: En muchas comunidades donde se llevan a cabo los
proyectos de cooperacidn, los roles de género tradicionales estan profundamente
arraigados. Estas normas sociales dificultan la plena participacidn de las mujeres
en actividades comunitarias, educativas o econdmicas, asi como el reconocimiento
de sus derechos.

e Violencia de género: Los niveles de violencia de género son altos en algunas de las
comunidades donde trabaja la ONG. Esto incluye violencia doméstica, abusos
sexuales, matrimonios forzados y otras formas de violencia estructural contra
mujeres y nifas. El acceso a servicios de apoyo como atencidon médica o psicolégica
para las victimas de violencia es limitado.



e Participacidn y liderazgo: A pesar de los esfuerzos de sensibilizacién y formacion
en igualdad de género, la participacion de las mujeres en procesos de toma de
decisiones locales es todavia baja. Esto implica una carencia de representacion
femenina en espacios de gobernanza comunitaria o proyectos de desarrollo
liderados por hombres.

® Acceso a la educacion y recursos: Las mujeres y nifias tienen un acceso desigual a
la educacién y los recursos necesarios para participar en los programas de
desarrollo. Esto perpetua la desigualdad y aumenta la vulnerabilidad frente a la
violencia de género.

Area de Educacién por la Justicia Global

Se mantienen desequilibrios en la participacion y el liderazgo de las mujeres en
actividades educativas y de sensibilizacién, aunque existen avances en la integracion de la
perspectiva de género en los materiales educativos y campaiias.

Area de Mercados de Pages

En esta drea, se ha observado una desigual presencia de hombres y mujeres en la gestion
y participaciéon en los mercados, asi como el acceso desigual a recursos por parte de las
mujeres agricultoras. Existe una falta de visibilidad del trabajo de las mujeres productoras.

Estas areas de actuacion son clave para mejorar la igualdad de género en los proyectos de
cooperacidn y garantizar un impacto significativo en las comunidades con las que se
trabaja.

4. Ambitos de Aplicacion y Medidas Especificas

4.1. Cooperacion Internacional

e Perspectiva de género en los proyectos: Todos los proyectos de cooperaciéon
deben integrar un andlisis de género que considere las necesidades e impactos
diferenciados para mujeres y hombres. Esto incluye garantizar que las mujeres
tengan acceso a los recursos del proyecto, tales como formacién, financiacién y
soporte técnico. En todos los proyectos de cooperacion centrados en la violencia
de género e igualdad, se incorporarda un detallado andlisis de las causas
estructurales de la violencia en cada contexto. Se desarrollaran acciones
especificas para empoderar a las mujeres y combatir la violencia, incluyendo
programas educativos, de formacién profesional y de sensibilizacion.



e Promocidn de liderazgo femenino: En proyectos internacionales, se trabajard con
comunidades locales para fomentar el empoderamiento de mujeres, creando
espacios seguros para su liderazgo y participaciéon en toma de decisiones.

e Protocolo de acoso y violencia de género: Implementar protocolos para prevenir y
tratar el acoso sexual o cualquier forma de violencia de género dentro del equipo
de trabajo y en las comunidades donde se realizan los proyectos. Esto incluye
formacidn del personal local sobre como actuar ante estas situaciones.

4.2. Educacion por la Justicia Global

e Perspectiva de género en materiales educativos: Todas las actividades formativas,
talleres y campafias de sensibilizacion sobre justicia global incluirdn contenidos
especificos sobre igualdad de género, con un enfoque interseccional que trate
cuestiones de género, raza y clase.

e Paridad en la participacion y liderazgo en actividades: Se garantizard una
participacidén equitativa de mujeres y hombres en los programas educativos. Esto
incluye la facilitacion de la participaciéon de mujeres en condiciones igualitarias en
conferencias, talleres y eventos, con especial atencidn a barreras como el cuidado
de personas dependientes o la falta de tiempo.

e Formacién en género para el personal educativo: El personal que disefia e imparte
actividades educativas recibird formacion en igualdad de género y perspectiva
feminista. Esto ayudara a asegurar que las actividades educativas no perpetien
estereotipos de género.

4.3. Mercados de Pages

e Acceso equitativo a los mercados: Se revisara el acceso a recursos como espacios
para los mercados, soporte técnico y formacién para garantizar que tanto mujeres
como hombres tengan igualdad de oportunidades para vender sus productos.

o Visibilidad de las mujeres productoras: Se trabajard activamente para visibilizar a
las productoras en los mercados, promoviendo su participacidon y realizando
campanas para destacar su papel en la produccién local y la agricultura sostenible.

e Programa de formacidn para mujeres agricultoras: Implementar programas de
formacién para mujeres del sector agricola, ofreciendo herramientas para mejorar
su competitividad y acceso a recursos econdmicos, comerciales y técnicos.

5. Medidas Generales de Igualdad Interna

e Seleccion y contratacion: Se garantizara que los procesos de seleccidn sean
equitativos y transparentes, asegurando la paridad de género en todas las
posiciones dentro de la ONG, incluyendo cargos de liderazgo y toma de decisiones.



e Formacion en igualdad para todo el personal: Se ofreceran sesiones de formacién
obligatoria sobre igualdad de género y prevencion de discriminacidn y acoso para
todo el personal, incluyendo equipos locales en los paises de cooperacion.

e Condiciones laborales y conciliacién: Se promoveran medidas de conciliacién de la
vida laboral y familiar para garantizar que tanto hombres como mujeres puedan
desarrollarse en condiciones de igualdad, incluyendo la posibilidad de flexibilidad
horaria o teletrabajo cuando sea posible.

e Protocolo contra el acoso: Se mantendra un protocolo claro y accesible para
prevenir y actuar ante situaciones de acoso sexual o laboral dentro de la
organizacion.

6. Seguimiento y Evaluacion

Para garantizar la eficacia del Plan de Igualdad, se creard una Comisién de Igualdad
formada por miembros de distintas areas de la ONG. Esta comisidn sera responsable de:

e Supervisar la implementacion de las acciones establecidas en este plan.

e Realizar evaluaciones anuales para identificar los avances en materia de igualdad y
ajustar acciones segun las necesidades emergentes.

e Crear un sistema de indicadores para medir el impacto de las acciones de género
en cada una de las areas (Cooperacion, Educacidon y Mercados de Labrador).

7. Difusion y Sensibilizacion

Este Plan de Igualdad serd comunicado a todo el personal de la ONG ya las personas
colaboradoras, tanto en los paises donde se desarrollen proyectos como en las oficinas
centrales. Ademas, se realizaran campafas internas de sensibilizacién para promover la
implicacion de todo el personal y se organizaran actividades participativas que fomenten
la cultura de igualdad dentro de la organizacién.

8. Duracion y Revision del Plan

El presente Plan de lgualdad tendra una duracion de cuatro afios, con revisiones anuales
para adaptarlo a las nuevas necesidades y retos que pueda afrontar la ONG en materia de
igualdad de género.

9. Compromiso

La Red de Consumo Solidario se compromete a garantizar la igualdad de género en todas
sus actividades, tanto a nivel interno como en las comunidades con las que trabaja,
fomentando un entorno inclusivo, respetuoso y equitativo para todos.



